生命科学实验教学中心"十二五”发展规划
    一、发展定位与建设目标
    建设方针与发展定位：
1．“理农结合，学科交叉，支撑应用，引领未来”，为农业重大问题提供理论以及技术支撑和成果；
2．注重素质，强化能力(科研能力、创新能力、实践能力和学习能力)，高起点、高标准、高质量培养适应21世纪发展需要的生命科学领域人才；
3．利用我院优势学科的动物胚胎工程技术、植物生物技术、微生物工程及生物制药技术服务于地方经济，为黑龙江省“八大经济区”、“十大工程”建设培养高质量的创新型拔尖人才。
总体建设目标：
坚持“以基础理论教学为核心，以科研及实验能力训练为重点，精英教育与素质教育并重，不断更新教育思想和教育观念，牢固树立人才质量是生命线”的办学理念，将实验教学中心建成“结构合理、功能强大、综合通用、先进高效、特色鲜明”的示范中心，从整体水平上达到在国内外具有较高知名度的农业领域生命科学实验教学中心，使实验室成为学生自主学习、独立探索的课堂，成为创新教育的重要基地。
二、建设思路
指导思想：根据教育部《关于进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》、《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》和《黑龙江省中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020)》等文件精神，结合我校“十一五”、“十二五”发展规划，高质量推进生命科学实验教学示范中心建设，充分发挥中心的引领与辐射作用，促进优质教学资源整合与共享，改善实验教学条件，推近实验教学改革，促进实验教学内容、教学方法及教学模式的改革与创新，加强学生动手能力、实践能力和创新能力的培养，切实提高人才培养质量，为黑龙江省“八大经济区”、“十大工程”建设培养高质量的创新型拔尖人才。
基本原则：“保证基础、体现先进、强化特色、着眼创新的原则；坚持统一规划、集中建设、优化管理、资源共享的原则；坚持硬件和软件建设并重的原则。”
基本思路：以培养学生创新精神和科研能力为目标；以改革人才培养方案为基础；以优秀课程体系建设为手段；以师资队伍和教学条件建设为保障；学科建设与教学建设相结合；人才培养与中心发展并举；充分发挥优势与特色。
遵循生命科学人才培养的规律，按照国家实验教学示范中心标准，进一步优化实验教学体系和内容，扩大研究性、选择性实验项目比例；以新办专业实验室建设为契机，进一步增加教学投入，优化整合实验教学资源，不断提升实验教学装备质量和水平；进一步完善内部管理制度，加大实验教学资源开放力度；进一步完善以学生为中心的开放式实验教学模式，不断提高学生实践动手能力和创新精神与意识，培养基础扎实、实践创新能力强、实验创新成果多的高素质生命科学人才。使生物学实验教学中心成为创新人才培养的示范区，实验教学改革的辐射源，成为学生自主学习、独立探索的课堂，成为创新教育的重要基地。
三、预期建设成效
条件与环境建设：
(1)新增实验室面积2020 m2；
(2)仪器设备总体水平先进，台套数达到最低1台(套)/2人；
(3)新增细胞与发育实验室；
(4)新建显微数码互动实验室(生物信息学实验室)；
(5)新建“理科基地”综合实验训练平台；
(6)新增微生物实验室；
(7)新建标本馆(1300 m2)；
(8)新建GMP实验室(400 m2)；
(9)新建生物技术开放平台(700m2)；
(10)完善制药工程实验室建设；
(11)改善分离纯化和发酵工程实验室；
(12)加强基础生物学实验室的设备更新，使设备完好率达98％以上，保证实验项目开出率100%；
(13)改善野外实习设备条件；
(14)加强实验室安全设施建设；
(15)完善以网络为基础的虚拟实验平台；
实验队伍建设：
在加强引进高水平领军人才的基础上，继续加大现有实验教师和实验管理人员的培训提高。经过5年建设，使实验队伍人员数量、年龄、职称、知识结构合理，队伍稳定，具有硕士以上学位的实验技术人员占实验技术人员总数的77 %。
每年派出1-2名教师出国进修深造，2-3名教师到国内知名高校或科研院所学习，同时鼓励年轻教师在职攻读学位，培养学术带头人5-7人，引进硕士或博士充实实验技术队伍1-2人。
实验教学建设：
1．创新实践教学理念，深化实践教学改革，完善实践教学体系。优化生物程和制药工程实践教学体系；增开发育生物学实验，完善胚胎工程系列特色课程体系。
2．强化科研成果引入实践教学，建立综合大实验观，注重技能培养和科研能力训练。
3．强化实验课程建设，争取实验精品课程1-2门；
4．加强实验教材建设，出版特色系列综合大实验教材及野外实习教材3-5本；
5．加强数字化教学资源建设，建成数字课程2-3门，完成数字标本馆；
6．加强实验教学改革，发表教改论文20余篇，争取省级教改立项2-3门，各类获奖3-5项。
体制与管理：
1．进一步推进实验室管理机制改革，引进高学历专职实验教师，稳定实验教师队伍；
2．进一步加大实验室开放共享，提高大型设备使用效益；
3．进一步加强实验室安全管理和教育，完善专项实验室操作规范；
4．完善实验员管理工作规范和分工，提高管理质量和管理效率。
